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Processo Seletivo Simplificado. Principip da

Impessoalidade. Critérios de Avaliagdo objetivos.

Igualdade de concorréncia.  Indeferimento.

Convénio n°. 878439/2018.

Trata-se de consulta acerca da legalidade dos recursos interp
pelos candidatos, Sra. Katiana Aragao Alves e Luiz Alex Ferreira, no amb
Processo Seletivo Simplificado, Convénio 87839/2018 — DSEI Alto Rio Negro.

ostos

to do

Inicialmente esclarecemos que a Lei n°. 12.990/2014 estabelece a

reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
provimento de cargos efetivos e empregos publico no ambito da administ

publica federal, das autarquias, das fundacées publicas, das empresas publi

para

racao
cas e

das sociedades de economia mista controladas pela Unido, ndo sendo apli

portanto, ao Processo Seletivo Simplificado instaurado pela Fundagao Sao Vi
de Paulo de Paraopeba, no ambito do Convénio n°. 878439/2018.

A integralidade das regras de direito publico ndo séo aplicay
Fundagéo Séo Vicente de Paulo de Paraopeba, haja vista tratar-se de ent
privada, prestando servigos publicos em razéo da celebragéo de convénio.

No entanto, no dmbito do Convénio n°. 878439/2018, quang
realizagé@o de processo seletivo simplificado, cabe a Fundacgéo Sao Vicente de
de Paraopeba observar os principios da publicidade e impessoalidade, cont

Clausula Oitava, Subclausula Quarta.
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O principio da impessoalidade objetiva a igualdade de tratamento

que a Administrag&o, no caso em andlise a Fundagdo S&o Vicente de Pal

lo de

Paraopeba, deve dispensar aos administrados que se encontrem em idéntica

situacao juridica.

Neste sentido o ensinamento do llustre Doutrinador José Cat
Filho!:

A proposito do principio da impessoalidade e de sua mat
principio da isonomia, é oportuno ressalvar que tém sido adm

excecbes para sua aplicagdo. Uma delas diz respeito ao sis

valho

riz, o
itidas

stema

de cotas, em que se prevé reserva de vagas pelo critério étnico-

social para ingresso em instituicbes de nivel superior. O
fundando-se no art. 5°, caput, da CF, e fazendo sobrele
igualdade material sobre a formal, considerou constitucion
acao afirmativa, que traduz politica de inclusdo social ¢
objetivo de suplantar desigualdades oriundas do processo his
do pais, muito embora os destinatarios obtenham m3

vantagens que os demais interessados.

Os critérios de avaliagcdo adotado pela Fundagéo Sao Vicen
Paulo de Paraopeba seguem as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Esped
Saude Indigena.
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A atribuicéo dos critérios de avaliagdo de modo algum rompe com

o principio da impessoalidade, pois garante a todos a possibilidade de aferir at

(cem) pontos ao final de todas as etapas.

' Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de direito administrativo / José dos Santos Carvalho Filh
ed. Ver., atual e ampl. — S&o Paulo: Atlas, 2018.
SAO PAULO - SP UBERABA- MG

e 100

D, — 32.

Rua Haddock Lobo, 1307 . 22° andar . CEP 01414-003 Rua Major Eustaquio, 6 . 79 andar . CEP 38010}270

Tel: 11 3082-9711 Tel: 34 3332-8888

WWW.DIAMANTINO.COM.BR




DIAMANTINO

— SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Pagina
PJ-DSA-FSVP/001/2019

Quanto ao questionamento de que os classificados nao pos

experiencia comprovada, cabe a Comissdo Examinadora do Processo Se
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suem

letivo

Simplificado apresentar as justificativas na atribuicdo da pontuagéo dos candidatos.

Frisamos apenas de que a pontuagdo em razio da comproyacao

de experiéncia profissional deve seguir o estabelecido no Anexo V do Edital do
nao podendo pontuar os candidatos que apresentarem experiéncia diversa daq
em assisténcia a atengéo basica e a saude indigena.

Por fim, destacamos competir a esta Assessoria Juridica analisar a

situacdo fatica sob o prisma estritamente juridico, ndo nos cabendo adentr
aspectos relativos a conveniéncia, oportunidade e discricionariedade na prati
atos pela Fundagéo Sao Vicente de Paulo de Paraopeba.
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Ademais, salientamos que a presente manifestacdo apresenta

natureza opinativa e, por este motivo, as orientagées apresentadas n&o se ta

vinculantes, podendo a entidade adotar orientagéo contraria ou diversa.

Ante o exposto, ressalvada as questdes que devem ser anali

mam

sadas

pela Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, e ainda os aspectos

de conveniéncia e oportunidade, entendemos que o recurso interposto dey
considerado indeferido.

Uberaba/MG., 02 de janeiro de 2019.
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