
 
 

 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS 004/2021 

Contratação de Pessoal e Formação de Cadastro no âmbito da Saúde Indígena 

CONVÊNIO MINISTÉRIO DA SAÚDE 878443/2018 - DSEI CUIABÁ 

ERRATA 001 - RESULTADO DAS ENTREVISTAS 

1.0 ONDE SE LÊ 
 
TANGARÁ DA SERRA 

CANDITADO 

 CRITÉRIOS DA ENTREVISTA   

NOTA FINAL DA 
ENTREVISTA 

Possuir 
conhecimentos 
elementares sobre 
SUS e atenção 
primária. 
(Estrutura, 
princípios e 
abrangência) 

Conhecimentos de 
técnica de 

planejamento, 
monitoramento e 

avaliação.  

Habilidades para o 
trabalho intercultural 
(habilidade para 
trabalhar 
considerando-se as 
especificidades 
culturais dos 
indígenas do 
DSEI/Polos/CASAI; 
conhecimentos 
elementares sobre a 
(s) língua (s) local (s)). 

Habilidades para 
se comunicar com 
clareza e 
objetividade 
(Fluência, 
empatia e 
capacidade para 
ouvir). 

Residência em aldeia 
pertencente ao polo 
base para o qual a 
seleção está sendo 
realizada (não 
computar quando a 
seleção for para 
trabalhar na CASAI ou 
DSEI).   

DAIANE LUZEMAR KAMULU 3,5 4 3,5 3 4 18 
FRANCIELLEM ALVES TERENA 5 4,5 5 5 4 21,5 
LEIDIANE ALVES TEIXEIRA 2 1,5 2 2,5 Não se aplica 8 
MARLI DA SILVA BANDEIRA 1,5 2,5 2 2 Não se aplica 8 
SILVANA CORREIA DA SILVA 3 3,5 2,5 2,5 Não se aplica 11,5 
SIRLENE CARMEM OZEZOKEMIZOKERO SANTOS 5 5 5 5 4 24 
SEBASTIÃO JOBSON SOARES RODRIGUES 3 2,5 3,5 4 Não se aplica 13 



 
 

 
 

1.1 LEIA-SE 
 
TANGARÁ DA SERRA 

CANDITADO 

 CRITÉRIOS DA ENTREVISTA   

NOTA FINAL DA 
ENTREVISTA 

Possuir 
conhecimentos 
elementares sobre 
SUS e atenção 
primária. 
(Estrutura, 
princípios e 
abrangência) 

Conhecimentos de 
técnica de 

planejamento, 
monitoramento e 

avaliação.  

Habilidades para o 
trabalho intercultural 
(habilidade para 
trabalhar 
considerando-se as 
especificidades 
culturais dos indígenas 
do DSEI/Polos/CASAI; 
conhecimentos 
elementares sobre a 
(s) língua (s) local (s)). 

Habilidades para 
se comunicar com 
clareza e 
objetividade 
(Fluência, empatia 
e capacidade para 
ouvir). 

Residência em aldeia 
pertencente ao polo 
base para o qual a 
seleção está sendo 
realizada (não 
computar quando a 
seleção for para 
trabalhar na CASAI ou 
DSEI).   

DAIANE LUZEMAR KAMULU 3,5 4 3,5 3 4 18 
FRANCIELLEM ALVES TERENA 5 4,5 5 5 Não se aplica 19,5 
LEIDIANE ALVES TEIXEIRA 2 1,5 2 2,5 Não se aplica 8 
MARLI DA SILVA BANDEIRA 1,5 2,5 2 2 Não se aplica 8 
SILVANA CORREIA DA SILVA 3 3,5 2,5 2,5 Não se aplica 11,5 
SIRLENE CARMEM OZEZOKEMIZOKERO SANTOS 5 5 5 5 Não se aplica 20 
SEBASTIÃO JOBSON SOARES RODRIGUES 3 2,5 3,5 4 Não se aplica 13 

 

 

 



 
 

 
 

2.0 ONDE SE LÊ  
 
TANGARÁ DA SERRA 

NÚMERO DE 
CLASSIFICAÇÃO NOME 

PONTUAÇÃO 
DA ANALISE 
CURRICULAR 

NOTA 
ENTREVISTA NOTA FINAL SITUAÇÃO 

1 SIRLENE CARMEM OZEZOKENAIZOKERO DOS 
SANTOS 22,2 20 42,2 APROVADO 

2 FRANCIELLEM ALVES TERENA 21 19,5 40,5 APROVADO 

3 MARLI DA SILVA BANDEIRA 27,8 8 35,8 CADASTRO DE 
RESERVA 

4 DAIANE LUZIMAR KAMULU 15,8 14 29,8 CADASTRO DE 
RESERVA 

5 SILVANA CORREIA DA SILVA TERENA 12,6 15,5 24,1 CADASTRO DE 
RESERVA 

6 SEBASTIÃO JOBSON SOARES RODRIGUES 5,1 13 18,1 CADASTRO DE 
RESERVA 

7 LEIDIANE ALVES TEIXEIRA 7,2 8 15,2 CADASTRO DE 
RESERVA 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2.1 LEIA-SE  
 
TANGARÁ DA SERRA 

NÚMERO DE 
CLASSIFICAÇÃO NOME 

PONTUAÇÃO 
DA ANALISE 
CURRICULAR 

NOTA 
ENTREVISTA NOTA FINAL SITUAÇÃO 

1 SIRLENE CARMEM OZEZOKENAIZOKERO DOS 
SANTOS 22,2 20 42,2 APROVADO 

2 FRANCIELLEM ALVES TERENA 21 19,5 40,5 APROVADO 

3 MARLI DA SILVA BANDEIRA 27,8 8 35,8 CADASTRO DE 
RESERVA 

4 DAIANE LUZIMAR KAMULU 15,8 18 33,8 CADASTRO DE 
RESERVA 

5 SILVANA CORREIA DA SILVA TERENA 12,6 15,5 24,1 CADASTRO DE 
RESERVA 

6 SEBASTIÃO JOBSON SOARES RODRIGUES 5,1 13 18,1 CADASTRO DE 
RESERVA 

7 LEIDIANE ALVES TEIXEIRA 7,2 8 15,2 CADASTRO DE 
RESERVA 

 

OBSERVAÇÃO: a classificação final foi mantida, pois na somatória dos pontos de todas as etapas as referidas APROVADAS continuaram com maior pontuação. 

 

Cuiabá, 25 de agosto de 2021. 


