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 PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO – PSS 001/2023 

Contratação de Pessoal e Formação de Cadastro no âmbito da Saúde Indígena 

CONVÊNIO MINISTÉRIO DA SAÚDE 878443/2018 - DSEI CUIABÁ 

RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS 

  

Cumprindo o estabelecido no Calendário de Etapas, segue o resultado preliminar das 
entrevistas. 

 

1.0 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - CUIABÁ 

CANDITADO 

 CRITÉRIOS DA ENTREVISTA   

NOTA DA 
ENTREVISTA 

Possuir 
conhecimentos 
elementares 
sobre SUS e 
atenção 
primária. 
(Estrutura, 
princípios e 
abrangência) 

Conhecimentos 
de técnica de 

planejamento, 
monitoramento 

e avaliação.  

Habilidades para o 
trabalho 
intercultural 
(habilidade para 
trabalhar 
considerando-se 
as especificidades 
culturais dos 
indígenas do 
DSEI/Polos/CASAI; 
conhecimentos 
elementares sobre 
a (s) língua (s) local 
(s)). 

Habilidades 
para se 
comunicar 
com clareza e 
objetividade 
(Fluência, 
empatia e 
capacidade 
para ouvir). 

Residência em 
aldeia 
pertencente ao 
polo base para o 
qual a seleção 
está sendo 
realizada (não 
computar quando 
a seleção for para 
trabalhar na 
CASAI ou DSEI). 
Seguindo 
publicação da 
Errata 01  

ELIEL GOMES CALDAS 3,5 3,8 3,5 4 Não se aplica  14,8 
LUCIMEIRE BARROS DOS SANTOS  5 5 5 5 Não se aplica   20,0 
JACUI GENCIANE POIURE 4,5 4,5 4,5 5 4 23,0 
KARLA ATAMIRES ALVES DE 
ARRUDA 4 3,5 4 4 4 19,5 
JALINE PANUMAIRO PAIQUE 4,5 4 4,5 4 4 21,0 
ELITANIA LEANDROO ARARU 
EKUREUDO 4 5 5 5 4 23,0 
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1.1 CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM- CUIABÁ 

 
CANDIDATO MOTIVO 

LEANDRO PAIXAO DA SILVA NÃO COMPARECEU À ENTREVISTA 

FRANCYELLY MOURA DUARTE REIS DESCLASSIFICADA - ITEM 7.7 

 
 
 
 

1.2 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – COMODORO 

CANDITADO 

 CRITÉRIOS DA ENTREVISTA   

NOTA DA 
ENTREVISTA 

Possuir 
conhecimentos 
elementares 
sobre SUS e 
atenção 
primária. 
(Estrutura, 
princípios e 
abrangência) 

Conhecimentos 
de técnica de 

planejamento, 
monitoramento 

e avaliação.  

Habilidades para o 
trabalho 
intercultural 
(habilidade para 
trabalhar 
considerando-se 
as especificidades 
culturais dos 
indígenas do 
DSEI/Polos/CASAI; 
conhecimentos 
elementares sobre 
a (s) língua (s) local 
(s)). 

Habilidades 
para se 
comunicar 
com clareza e 
objetividade 
(Fluência, 
empatia e 
capacidade 
para ouvir). 

Residência em 
aldeia 
pertencente ao 
polo base para 
o qual a seleção 
está sendo 
realizada (não 
computar 
quando a 
seleção for para 
trabalhar na 
CASAI ou DSEI). 
Seguindo 
publicação da 
Errata 01  

CLAUDETE DA SILVA DAVIES 4,5 5 5 5 4 23,5 
 

1.2.1 CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS PARA O CARGO TÉCNICO ENFERMAGEM - COMODORO 

CANDIDATO MOTIVO 

PAMELLA DOMINGOD DE OLIVEIRA NÃO COMPARECEU À ENTREVISTA 
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1.3 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – BRASNORTE 

CANDITADO 

 CRITÉRIOS DA ENTREVISTA   

NOTA DA 
ENTREVISTA 

Possuir 
conhecimentos 
elementares 
sobre SUS e 
atenção 
primária. 
(Estrutura, 
princípios e 
abrangência) 

Conhecimentos 
de técnica de 

planejamento, 
monitoramento 

e avaliação.  

Habilidades para o 
trabalho 
intercultural 
(habilidade para 
trabalhar 
considerando-se 
as especificidades 
culturais dos 
indígenas do 
DSEI/Polos/CASAI; 
conhecimentos 
elementares sobre 
a (s) língua (s) local 
(s)). 

Habilidades 
para se 
comunicar 
com clareza e 
objetividade 
(Fluência, 
empatia e 
capacidade 
para ouvir). 

Residência em 
aldeia 
pertencente ao 
polo base para o 
qual a seleção 
está sendo 
realizada (não 
computar quando 
a seleção for para 
trabalhar na 
CASAI ou DSEI). 
Seguindo 
publicação da 
Errata 01  

SANDRELINA DE OLIVEIRA SILVA 4,7 4,5 5 4,8 Não se aplica   19,0 
ELEANDRA LUIZA DE ALMEIDA  2 4 2,8 3 Não se aplica   11,8 
WALMIRA MARTINS DA COSTA  4,5 4,8 4,7 5 Não se aplica   19,0 
MARIA ROSELETE ATUSI AWITIRIA 2,5 3,5 2 1,6 4 13,6 
ELZI MARTINS DOS SANTOS  3 3,9 3 3,6 Não se aplica   13,5 

 

 

1.4 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – TANGARÁ DA SERRA 

CANDITADO 

 CRITÉRIOS DA ENTREVISTA   

NOTA DA 
ENTREVISTA 

Possuir 
conhecimentos 
elementares 
sobre SUS e 
atenção 
primária. 
(Estrutura, 
princípios e 
abrangência) 

Conhecimentos 
de técnica de 

planejamento, 
monitoramento 

e avaliação.  

Habilidades para o 
trabalho 
intercultural 
(habilidade para 
trabalhar 
considerando-se 
as especificidades 
culturais dos 
indígenas do 
DSEI/Polos/CASAI; 
conhecimentos 
elementares sobre 
a (s) língua (s) local 
(s)). 

Habilidades 
para se 
comunicar 
com clareza e 
objetividade 
(Fluência, 
empatia e 
capacidade 
para ouvir). 

Residência em 
aldeia 
pertencente ao 
polo base para o 
qual a seleção 
está sendo 
realizada (não 
computar quando 
a seleção for para 
trabalhar na 
CASAI ou DSEI). 
Seguindo 
publicação da 
Errata 01  

ROSELAINE BARBALHO DA SILVA 
SALES  3 4 5 5 Não se aplica   17,0 
KARINA DOS SANTOS PIRES 5 5 5 4 Não se aplica 19,0 
ADELINO ZOKEMAE 1 2,5 4 2,5 4 14,0 
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ADENILDE AIZOKERO 4 4 5 5 4 22,0 
ELIZETE KUIMAZOKAERO 3 4 5 4 4 20,0 
SIILVANA CORREIA DA S. TERENA 2,5 3 5 4 4 18,5 
JOELMA SOUZA ALVES 
ZOZOMARE  5 5 5 5 4 24,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - RONDONÓPOLIS 

CANDITADO 

 CRITÉRIOS DA ENTREVISTA   

NOTA DA 
ENTREVISTA 

Possuir 
conhecimentos 
elementares 
sobre SUS e 
atenção 
primária. 
(Estrutura, 
princípios e 
abrangência) 

Conhecimentos 
de técnica de 

planejamento, 
monitoramento 

e avaliação.  

Habilidades para o 
trabalho 
intercultural 
(habilidade para 
trabalhar 
considerando-se 
as especificidades 
culturais dos 
indígenas do 
DSEI/Polos/CASAI; 
conhecimentos 
elementares sobre 
a (s) língua (s) local 
(s)). 

Habilidades 
para se 
comunicar 
com clareza e 
objetividade 
(Fluência, 
empatia e 
capacidade 
para ouvir). 

Residência em 
aldeia 
pertencente ao 
polo base para o 
qual a seleção 
está sendo 
realizada (não 
computar quando 
a seleção for para 
trabalhar na 
CASAI ou DSEI). 
Seguindo 
publicação da 
Errata 01  

MAYCON G. DE LIMA SMOLKI 5 5 5 5 Não se aplica   20,0 
FRANCIELLY STUELP DE ALMEIDA 5 5 5 5 Não se aplica   20,0 
RAIANE KIGA  5 4,8 5 5 4 23,8 
LEIDIANE ARARU EIMIJERAGO 5 4,7 5 4 4 22,7 
EUGENIO AROETUGO 5 4,5 2,1 4 4 19,6 
ESTANISLAU TSERENHINHAWA 4,5 4,6 4,7 4 Não se aplica   17,8 

 

Cuiabá, 20 de março de 2023. 


